CIKAR GATISMASI POLITIKASI

1. Amag

Bu politikanin amaci, Trive Yatirirm Menkul Degerler A.S. ve Subelerinin ( Sirket ) yatirim hizmet
ve

faaliyetleri ile yan hizmetleri sunarken yatirrmcilarinin ¢ikarini ve piyasanin batanligin
gbzeterek adil

ve durust davranmasi gerekliligi, yatirrmcilari ile olan iligkilerinde kendisi, ana ortaklart,
calisanlari,

yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayl olarak iligkili bulunan kisiler ile yatirnmcilari
arasinda

veya bir yatinmcisi ile baska bir yatirnrmcisi arasinda gikabilecek ¢ikar ¢atismalarini dnleyecek
bir

organizasyon yapisi olusturmasini ve gerekli idari tedbirleri almasini, piyasanin isleyisinden
kaynaklanan makul nedenlerden dolayi ¢ikar gatismasinin dnlenememesi durumunda, Yatirm
Kurulusu

ile yatirnmcilari arasinda ortaya ¢ikabilecek ¢ikar gatismalarinin icerigi ve nedenleri hakkinda
ilgili

faaliyet veya hizmeti sunmadan 6nce yatirimciyi bilgilendirmesine yénelik uygulama esaslarini
dizenlemektir.

isbu politika Sirketimizin yatirnmcilarina yoénelik diriist ve adil davranma yikimlaliga igin
hazirlanmistir. Trive Yatinm Menkul Degerler A.S. tim personelinin uymalari gereken mesleki ve
etik

ilkeleri, ¢ikar catismalarindan uzak durma, sir saklama, mesleki 6zen ve titizlik, bagimsizlik ve
kurum

disi galismalarina iligkin esaslari kapsar ve Sirket ¢alisanlari ile musteriler veya kendi aralarinda
dogabilecek her tirli uyusmazlik bu politikayla belirlenmis kurallar dogrultusunda
degerlendirilecektir.

isbu politika, Kurumumuz web sitesinde (www.trive.com.tr) erisime aciktir. Sirketimiz Cikar
Catismasi

Politikasi Uzerinde herhangi bir zamanda degisiklik yapma hakkini sakli tutar

2. Sorumluluk

Politikanin uygulanmasindan tim Sirket ¢calisanlari, Cikar Catismasi Politikasinda belirtilen
yaptirimlarin

uygulanmasindan Genel Mudur sorumludur. Tim Birimler, bu uygulama esaslarinda belirtilen
sekilde

hareket etmekle sorumlu olacaklardir. Uygulamalarin belirlenen esaslar dahilinde
gercgeklestiginin



kontrolli i¢ Kontrol ve Uyum, denetimi ise i¢ Denetim Birimi sorumlulugundadir.

3. Cikar Catismasinin Tanimi

Sirketin, faaliyetlerini slrdurdrken, hizmet verdidi kigilerin ¢gikarini ve piyasanin batanlaginu
gbzeterek

adil ve dirast davranmasi gerekir.

Cikar catismasi; Sirket ve calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde yurttmelerini etkileyen
veya

etkileyebilecek, parayla élculebilir olan veya olmayan her turli menfaati veya sahsi gikara sahip
olunma durumunu ifade eder.

Bu politika, Sirket'in faaliyetlerini stirdirtrken, bir veya daha fazla misterisi adina ¢ikar
catismasi

olusturabilecek durumlari ve ¢ikarlari belirler. Cikar ¢atismasi durumu, musterileri ile olan
iliskilerinde

Sirket ile ortaklari, ayni grupta yer aldigi sirketler, istirakleri, ¢calisanlari, yoneticileri ve bunlarla
dogrudan ya da dolayl olarak iligkili bulunan kKigiler ile musteriler arasinda veya bir musteri ile
baska bir

musteri arasinda ortaya ¢ikabilir.

Muhtemel bir ¢ikar ¢catigsmasi:
*Sirket ve musteri,

*Mdsgteri ile diger bir misteri,
*Mdusteri ile personel,

*Sirket ile personel,

arasinda ortaya g¢ikabilir.

Muhtemel bir ¢cikar ¢catismasinin tanimlanabilmesi amaci ile asagida belirtilen hususlar dikkate
alinabilecektir. Sirket ve/veya calisanin;

*Mdsteri aleyhine finansal bir kazang sadlamasi ya da finansal bir kayiptan kaginmasi,
*Mdusteriye, musterinin portfdylne risk ve getiri tercihi ile 6nemli dl¢ciide uyusmayan urtnler satin
alinarak bunun sonucundan fayda elde edilmesi,

*Bir muisteriye, diger bir misterinin ¢ikarlarina aykiri olarak finansal veya diger bir sekilde fayda
saglanmasi,

Bu politika, Sirket'in tim calisanlarinin uymalari gereken mesleki ve etik ilkeleri, gikar
catismalarindan

uzak durma, sir saklama, mesleki 6zen ve titizlik, bagimsizlik ve kurum disi ¢calismalarina iligkin
esaslari

kapsar ve Sirket ¢aliganlari ile musteriler veya kendi aralarinda dogabilecek her turlu
uyusmazlik bu



politikayla belirlenmis kurallar dogrultusunda degerlendirilir.

4. Cikar Catismasi Olusabilecek Durumlar

» Musgteri aleyhine mali kazang elde edilmesi veya Sirketin mali kayiptan kurtulmasi,

» Musterinin bir ¢ikari olmadigi halde musteriye sunulan hizmet ve faaliyetten ¢ikar elde
edilmesi,

* Bir mlsteri ya da musteri grubunun diger bir musteri veya musteri grubuna tercih edilmesi
sonucunda c¢ikar elde edilmesi,

» Musteriye sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle musteri disinda kalan baska bir kisiden
standart

Ucret ve komisyon disinda mali kazang elde edilmesi,

» Misgteri emirlerinin, personel hesabina, Sirket hesabina veya iliskili kigilerin hesabina verilen
ayni fiyatli emirlerden 6ncelikli olarak yerine getiriimemesi,

* Portféy araciligi faaliyeti kapsaminda sunulan hizmet ya da GrGndn niteligi geredi musterinin
zarar etmesinin Sirketin kar elde etmesiyle sonuglanmasi,

» Musterilere portféy araciligi faaliyeti kapsaminda hizmet sunarken ayni zamanda yatirim
danismanhigi hizmeti verilmesi,

» Halka arzina aracilik edilen sermaye piyasasi araglari i¢cin ayni zamanda yatirim danismanhgi
hizmeti verilmesi, Halka arza aracilik kapsaminda elde edilen ihragg! bilgilerinin gizliliginin
saglanmamasi,

« Sirket’in lisansl faaliyetleri ve sundugu yan hizmetleri ve de saklama hizmeti kapsaminda elde
edilen masgteri bilgilerinin (kamuya aciklanmamig bilgi yahut gizli bilgi olmasi hali de dahil) diger
hizmet birimi personeline kargi ve de ilgili personeli es, dost, akrabasina ve her nevi yakinlarina
ve is birligi icinde oldugu Uglincu kisilere karsi guvenliginin saglanmamasi,

* Musteriye saglanan bir hizmetle ilgili olarak tgtincu bir taraftan (Musteri diginda) Ucret,
komisyon, parasal veya parasal olmayan faydalar veya hizmetler seklinde fayda saglaniyor
olmasi,

« Sirket ¢alisanlarinin, sirket disinda ydneticilik yaptiklari ¢ikar ¢gatismasinin olabilecegi firma ve
sektorlerden dis ticari ¢ikarlar yoluyla, avantaj elde etmek veya zarardan kaginmak igin
kullanabilecekleri kamuya acik olmayan 6nemli bilgileri temin etmeleri

durumlarinda ¢ikar ¢catismasi oldugu kabul edilir.

5. Genel ilke ve Prensipler

« istenilen Bilgi Diizeyi ve Uyumluluk; Calisan tim kanun, tiiziik, ydnetmelik ve diizenlemeleri
detayl olarak bilmeye ve bunlara bagl kalmaya, bu Cikar Catismasi PolitikasI gergevesinde
mecburdur.

« Kanuni ve Ahlaki Kurallarin ihlaline Yardimin Onlenmesi; Calisan, bilerek ya da bilmeyerek,
kanun,

tizuk, yonetmelik ve dizenlemeleri ¢cigneyemez ve bagkalarinca girisilecek bu yénde bir
davranisa



yardimci olamaz. Ayni sekilde, bu Cikar Catismasi Politikasi’'na aykiri davranamaz ve
davraniimasina

yardimci olamaz.

» Halka Agik Olmayan Bilgilerin Kullaniminin Onlenmesi; Calisan, halka acik olmayan bilgilerin
s6z

konusu oldugu durumlarda kanun, tizik, ydnetmelik ve dizenlemelere bagli kalmalidir. Higbir
sekilde sahip oldugu halka acgik olmayan bilgileri ilgili sahislar haricindeki tGglinct sahislara
aciklamamalidir. Eger kendisi 6zel iligkiler gergevesinde ya da is iligkileri icerisinde gizli kalmasi
gereken bir bilgiye sahip olursa, bu bilgi hi¢bir sekilde agiklanmayacak ve bu bilgiye dayanarak
bilgi

kaynagi ile ihtilafa dislImesine sebep olabilecek higbir yatinnm karari almayacak, Gglnci
sahislarca

da almasina vesile olmayacaktir.

* Yoneticilerin/Amirlerin Sorumluluklari; Yonetici/Amir gorevindeki bir ¢calisan kendisine bagli
bulunan diger calisanlarin Cikar Catismasi Politikasinin getirdigi dizenlemelere uygun
davranmalarini saglar. Calisan igin igverenin koydugu kurallar esastir.

« Diirtist ve Adil Davranma ilkesi; Calisan, faaliyetlerini yiritirken misteri ¢cikarlarini ve
piyasalarin

batinliguni g6z 6nunde tutarak durdst ve adil davranir. Kuracagi iliskilerde ve gergeklestirecegi
islemlerde dogru beyana dayali mesleki gereklere uygun hareket ederek; kendisine ve piyasaya
olan giiveni zedeleyici hareketlerden dzenle kaginir.

+ Mesleki Ozen ve Titizlik ilkesi; Calisan, ylruttiigl faaliyetler icin teknik bilgi birikimini saglar,
meslekle ilgili gelismeleri takip eder ve bu konuda yapilacak dizenlemelere bagli kalr.

» Saydamlik ilkesi; Caligan, mesleki faaliyetleri sirasinda kuracagi iliskilerde ve gergeklestirecedi
islemlerde ilgili tim taraflari ve kamu kurum kuruluslarini, mevzuatin ve mesleki teamduillerin
gerektirdigi sekilde tam, dogru, hizli ve esit olarak bilgilendirir.

« Kaynaklari Etkin Kullanma ilkesi; Calisan, islemlerin devamhligini saglamak ve musterilerin
hak ve

cikarlarini korumak Uzere faaliyetleri icin mevzuatla 6ngoérilen maddi, teknolojik ve beseri
kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanir.

+ Rekabet ve Toplumsal Yarari Gézetme ilkesi; Calisan, mesleki faaliyetlerini haksiz rekabete
yol

acmayacak sekilde meslek adabini dikkate alarak yaruttr. Ticari amaglarla birlikte toplumsal
yarari

ve gevreye sayglyl da gozetir.

« Yatinm Tavsiyelerine iligkin ilkeler; Calisanin yatirnm danismanligi faaliyetleri makul ve yeterli
kriterler veya arastirma raporlarina dayanmalidir. Yatirim tavsiyesinde bulunulurken muisteriye
6zgu olmasi gozetilmelidir. Tavsiyeye konu yatirimin 6zellikleri ve misteri yahut masterilerin risk
getiri tercihleri g6z 6nunde bulundurulur. Tum faktorleri gézden gecirdikten sonra, bagimsiz
olarak

vermelidir.

« Arastirma Raporlarina iligkin ilkeler; Aragtirma raporlarinda yer alan gergek veriler ile kisisel
yorumlar ve goérisler arasinda ayirim yapacaktir.



6. Cikar Catismalarinin Onlenmesine iligskin Tedbirler

Sirket personeli icin, gorevi kapsaminda ve mesleki yeterliligi dikkate alinarak, kisisel sifresi ve
kullanici

kodu ile bazi platform ve yazilimlara ulasabilme imkani verilmektedir. Personelin gérev tanimi ve
yetkisi haricindeki, mali tablo, degerleme, i¢sel bilgi, rapor, liste, misteri varligi, misteri
islemleri,

musteri irtibat bilgilerine ulasmasini engellenir.

Elektronik ortamda ve/veya sozlu iletisimde igin gerektirdigi lgude gizliligi tagiyacak alt yapi,
donanim

ve fiziki mekan dizenlemesi yapilir. Cikar catismasi ile iligkilendirilebilecek tamamlayici
gbrevlere ve

bilgilere sahip bolumlerin oturma dizeninde bu durum gozetilmek zorundadir. Elektronik
ortamda

yetki disi bilgi ve belgelere ulagim kadar, fiziki mek&nda dosyalama ve arsiv sureci yuratilen
belgelere

ulagim konusunda da gerekli tedbirler alinir.

Cikar catismalarinda Sirket politikalari kadar sahsi sorumluluk da esastir. Herhangi bir
potansiyel ya da

gercek ¢ikar gatismasi konusunda tim personel dikkatli davranir. Personel ¢ikar gatismasindan
kacinmak icin gerekli adimlari atmak, en kisa surede yoneticisini bilgilendirmek ve bu kapsama
giren

menfaatlerden kendilerini uzak tutmakla yikimludur.

Sirketin yoneticileri ve personeli galismalari sirasinda ortaya ¢ikabilecek ¢ikar gatismalarindan
uzak

kalmak, durustlik ve tarafsizliklarini etkileyebilecek miidahalelere imkan vermemek, ayrica
darustluk

ve tarafsizliklarini etkileyebilecek is ve islemlerden kaginmak zorundadirlar. Sirket musteriler igin
zarar

olusturabilecek cikar catismasi yaratma ihtimali tagiyan yatinm hizmetleri ve faaliyetleri ile yine
Kurumumuz tarafindan sunulan yan hizmetlerin kaydini tutar ve muhafaza eder. Kayitlardaki
bilgiler

mevcut ve potansiyel ¢ikar catismalarinin ydnetilebilmesini saglar.

Personel, Sirket politika, prosedirleri ve belirlenen islem esaslarinin yani sira Turkiye Sermaye
Piyasalar Birligi tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasi Calisanlari Etik ilkeleri ve Davranig
Kurallar’'na

uymak zorundadir.

Cikar gatismasinin dnlenmesi ve yonetilmesine iligkin asagida yer verilen tedbirler uygulanir.
Sirket,

ilgili tedbirlerin zaman zaman birkagini ya da tamamini ihtiyag 6l¢cisinde devreye alip
uygulayabilir.

Sirkete lligkin Tedbirler



- Sirket hizmet verdigi kisiler arasinda, hizmet verdigi kisilerin kendi aralarinda veya personelin
kendi arasinda olusabilecek ¢ikar ¢catismalarinda adil ve dirlst davranir.

- Sirket, musterileri ile olan iligkilerinde kendisi, ortaklari, grup sirketleri, istirakleri, calisanlari,
yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayli olarak iligkili bulunan kigiler ile musterileri
arasinda veya bir musterisi ile baska bir misterisi arasinda ¢ikabilecek ¢ikar gatismalarini
Onleyecek bir organizasyon yapisi olusturur ve gerekli idari, teknolojik ve fiziksel tedbirleri alir.
- Ancak piyasanin igleyisinden kaynaklanan makul nedenlerden dolayi ¢ikar ¢atismasinin
onlenememesi durumunda, Sirket, kendisi ile misterileri arasinda ortaya ¢ikabilecek ¢ikar
catismalarinin icerigi ve nedenleri hakkinda ilgili faaliyet veya hizmeti sunmadan énce
musteriyi bilgilendirir. Bu bildirimin yapildigina dair kayitlari muhafaza eder. Mlgteriye
piyasadaki fiyat, oran ve uygulamalardan dnemli élgtide farkl olmayacak sekilde adil
muamelede bulunur.

- Sirket icinde veya istirak ile grup sirketlerinin personeli arasinda gorevi ile ilgili olmayan bilgi
akisinin 6nlenmesi (need to know basis) veya yonetilmesine iligkin tedbirler alir.

- Cikar catismasina konu olan birimler ve birim personelinin bagl oldugu Ust yonetici, gorev yeri,
gbzetim ve denetimini ¢ikar catismasina yol agmayacak sekilde belirler.

- Portféy araciligi sunulan veya halka arza aracilik hizmeti sunulan muisteri ve ihraggilara yatirim
danismanligi hizmeti verilmemesi igin listeler olusturulur, gincelligi saglanir ve duyurulari
yapllir.

- Sirket, hizmet verdigi kisilerin sikayetlerinin kayit altina alinmasi ve degerlendiriimesine iliskin
sureclerde ilgili sikayetleri bu gikar ¢catismasi politikasi kapsaminda degerlendirir.

Personele iliskin Tedbirler

Tudm personelimizin goérev tanimindaki faaliyetini yarutirken asagidaki kurallara uymasi
zorunludur.

- Kisisel hesabina yapacagi islemlerde musteri emir ve islemleri ile ¢ikar catismasina girecek
islemler yapamaz. Cikar ¢atismasinin énlenememesi halinde ise misteri lehine karar verir.

- Kendi hesabi disinda bir bagkasi hesabina islem yapamaz, kendisi veya yakinlari lehine (esi,
beraber yasadidi kisi, cocuklari, misteri disindaki G¢lincti sahislar) misterilerden daha avantajli
imkanlar sunamaz ya da Sirketin elde ettigi 6zel imkanlardan faydalanamaz.

Gorevi geregi elde etmis oldugu bilgileri kendisi, yakinlari, Gglincu kisiler lehine haksiz kazanca
ya da bir kaybin dnlenmesi igin veya girket veya musteri zararina yol agacak sekilde
kullanamaz.

- Kendisi veya yakinlari lehine ¢ikar catismasi ya da izlenimi yaratacak durumlara sebebiyet
vermekten kacinir, kendisinin veya yakinlarinin menfaatini ilgilendiren konularda karar
surecinde yer almaz.

- Musgterileri arasinda objektif, iyi niyet kurallarina aykiri olarak biri veya birden fazlasi lehine,
digerleri aleyhine sonug verecek islemlerde bulunamaz.

- Musterilerle borg alacak, kefalet ve misterek hesap acgtirmak gibi etik ilkelerle bagdasmayan
iligkilere giremezler.

- Misterilerden teamillerin Gzerindeki dederde hediye alamaz ve veremez.

- Konumlarini kullanarak gerek kendi is ortamlarinda gerekse musterilerin / istiraklerin, grup
sirketlerinin olanaklarindan kigisel ¢ikar saglayamaz.

- Musgterilere verilen hizmetler, Sirketin deneyim ve hizmetleri, sermaye piyasasi faaliyetleri



hakkinda yazili ya da s6zIU olarak yanlis anlagiimasina sebep olabilecek agiklamalar yapamaz,
bunlar ile ilgili, strekli ve dogru bilgi verilmesi haricinde, “garanti” niteligi tasiyan bir

aciklamayi “kesinlikle” yapamaz.

- Yatirrma kararini etkileyecek bilgiler iceren arastirma sonugclarini musterilerinden dnce
kendileri veya tglincu sahislar lehine kullanamaz.

7. Personel iglemleri ve Onceligi

Personel, sirketin belirledigi dizenlemelere ve esaslara uygun olarak Sirket ya da musterileri ile
cikar

catismasina yol agmayacak sekilde yapilmasi sarti ile kendi nam ve hesabina, riski kendi
Uzerine almak

kaydiyla, sermaye piyasasi Urinlerinin alim satimini yapabilir. Personel yakinlarina iligkin
islemlerde bu

dizenlemelere dahildir.

Sirketin tim personeli asagidaki kurallara uymakla yakimltdur:

» Bagka bir sahis adina hig¢bir sekilde hesap agamaz ve yatirnm yapamaz.

* Her ne sekilde olursa olsun vekalethameye dayali olarak baskasinin adina islem yapamaz.

« Sirket nezdinde gercgeklestirilen islemlerde islem onceligi sirasina gore musteri, Sirket ve
personel

islemleri seklindedir. Personel hesabina yapilacak islemler musteri ve Sirket islemleri
gerceklegtirildikten sonra yapllir.

* Sirket portfdyliniin yénetiminden sorumlu olan personel kendi hesabina sirket portféyu ile ayni
dogrultuda yatirrm yapacaksa, oncelikle sirket adina yapacagi islemleri gerceklestirir.

8. Cikar Catismasinin Sonlandiriimasi

Sirket tarafindan alinan kararlarda masterilerinin ¢ikarlari dnceliklidir. Sirket i¢sel ¢ikarlari ile ilgili
durumlar da dahil olmak lzere tim kararlarda musterilerin dnceligi Sirketin ¢ikarlarinin éniinde
tutulur. Sirket calisanlari gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken her zaman tarafsiz ve
objektif

olmak zorundadir.

Hata, eksiklik, yanhslik, usulsizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar
ve

islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri gérevler ayrihgi
ilkesi

kapsaminda calisanlar arasinda bilgi, tecriibe, unvan ve lisan sahipliklerine gére ayristirilir. Bu
ilkenin

uygulanmasi igin her faaliyet, mali karar veya islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve

kontroll goérevleri farkl kisilere verilir ve degisik islevler icin taninan yetkiler ve sorumluluklar
birbirinden ayrilir ve ayni kisilerde toplanmamasi saglanir. Sirketimiz, Sube ve Genel Midurlik
birimlerine intikal ettirilen ¢ikar ¢atismalarinin makul sirede ¢d6zimin( ilke olarak kabul eder.
Sirket 6nlenemeyen gikar ¢atismalarinda, kendisi ile musterileri arasindaki gikar gatismalarinin

icerigi



ve nedenleri hakkinda ilgili faaliyet veya hizmeti sunmadan 6énce musteriyi bilgilendirir,
sunulacak

raporlara ise “agiklama” ekler. Onlenemeyen gikar gatismalarinda islemin, misteriye gikar
gatismasi

hususunda gerekli bilgilendirme yapilmadan ve onay! olmadan gergeklestiriimesi durumunda bu
edimi/igslemi gergeklestiren personel hakkinda Disiplin Yonetmeligi Hikimleri kapsaminda islem
tesis

edilir.

Sube ve Genel Mudurliik nezdinde personelce karsilasilan veya i¢ kontrol ve denetim
faaliyetlerinin

icraasinda tespit edilen c¢ikar ¢atismasi ivedilikle ilgili Genel MUddr Yardimcisina iletilir. Husus
Genel

Miidir Yardimeisi tarafinca degerlendirilir, Genel Mudiir ile i¢ Kontrol ve Uyum Birimine bilgi
verilir.

Cikar catismasinin ¢éziimlenememesi durumunda Genel Midir Yardimcisi, alinacak
aksiyonlara

yonelik degerlendirmeler icin konuyu Genel Midur’e aktarir. Tim bu degerlendirmeler
neticesinde

sonug alinamamasi durumunda ise i¢c Denetim Birimine iletilir. ic Denetim Birimi tarafindan
gerceklestirilecek incelemeler rapor halinde Yonetim Kuruluna sunulur. Tim slire¢ yazigsmalar ile
kayit

altina alinir.

Yénetim Kurulu, ¢ikar catismasinin ¢éziimse kavusturulmasinda nihai karar organi olup; i¢
Denetim

Birimi tarafindan yapilan inceleme ve diizenlenen rapor sonucunda alinacak aksiyona Yoénetim
Kurulunca karar verilir.

Cikar catismalari kalici olmamakla birlikte, catismaya yol acan durumlarin ortadan kalkmasi
durumunda

catisma sona ermis olur.

9. Cikar Catismasinin Ag¢iklanmasi

Piyasanin isleyisinden kaynaklanan makul nedenlerden dolayi ¢ikar gatismasinin
Onlenememesi

durumunda, Sirket ile mulsterileri arasinda ortaya cikabilecek ¢ikar catismalarinin igerigi ve
nedenleri

hakkinda ilgili faaliyet veya hizmeti sunmadan énce misteriye yazili veya sézlii bilgilendirme ic
Kontrol

ve Uyum Birimi goértst de alinarak yapilir ve buna iligkin gerekli ispat araglari muhafaza edilir.
Makul nedenler disinda Urln ve hizmetin niteligine gore ¢ikar ¢catismasi ortaya ¢cikmasi
durumunda

isleme baglamadan énce miisterilere i¢ Kontrol ve Uyum Birimi goriisii de alinarak bilgilendirme

yapllir,



gerekirse musteri rizasi alinir.

Yorum ve tavsiyelerde bulunulmasina iligkin olarak; Kurul dizenlemeleri geregince, sermaye
piyasasl

araclari ile bunlari ihrag eden kuruluslar hakkinda ve sermaye piyasasi ile ilgili diger konularda
yonlendirici nitelikte yorum ve tavsiyelerde bulunan veya bu bilgileri yayan araci kurumlarin;
yorum ve

tavsiyelerini 6zenle hazirlamalari, bu tavsiyelerin objektif olmasina dikkat etmeleri ve ilgili
sermaye

piyasasli araciyla baglantili ¢ikar iliskilerine yer vermeleri gerekmektedir. Bu kapsamda olan
durumlarin

olusmasi halinde de Arastirma Birimi, ig Kontrol ve Uyum Birimi gériistinii de alarak
bilgilendirme

yapar.



